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Cosa abbiamo fatto a Brescia
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» Mental Health * Attivazione dei
Recovery Star™ pazienti nei Servizi
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alla recovery (CoRe) Recovery.Net Cimabue




. denlive- quake Cofnice?

orientamento alla
recovery € alla
coproduzione

Il sapere esperienziale
dei pazienti







Coinvolgimento




Aloune idee dic niferimento
“Abbiamo deciso di utilizzare il modello della formazione per
supportare i percorsi di recovery piuttosto che adottare modalita
di trattamento piu tradizionali...
Volevamo che il nostro centro lavorasse per rafforzare e
sviluppare le potenzialita delle persone e non per focalizzarsi
sulle cose che non funzionano...

Vogliamo che le persone scoprano chi sono ed imparino tutte le
abilita per diventare quello che vorrebbero essere.”

(Lori Ashcraft, Recovery Innovations. 2002)



Learning
for Life

Adult learning
mental health and
wellbeing

(| mentat
— foundatio

\“Un luogo dove poter

essere studenti
del proprio

benessere”
Julie Repper

»__Nottingham Recovery College



\
Nel 2013 incontro a
Brescia
con Geoff Shefferd e
Julie Repper del

Recovery College di

Nottingham
o
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f)

g)

Matrice dei Criteri di Fedelta

al Modello del Recovery College di Nottingham

Orientate alla formazione (Educational);
Coprodotte (Collaborative);

Basate sui punti di forza (Strenghts based)
Basate su scelte individuali (person-centred)

Graduali e mediate da un “piano di apprendimento”
individuale (Progressive)

Focalizzate sulle comunita locali (Community-focused)

Aperte a tutti (Inclusive).




salute benessere e
mentale cura di sé

" lavorc/



Piu di 40
proposte dai
laboratori

Orientate alla formazione Graduali e mediate da un "piano di

Coprodotte apprendimento” individuale
Basate sui punti di forza = Focalizzate sulle comunita locali
Basate su scelte individuali =  Aperte a tutti




Il 14 marz0.201
presso U'Unita~
Operativa di
Psichiatria n. 23 del
Dipartimento di
Salute Mentale degli
Spedali Civili di
Brescia, e stato
aperto ufficialmente il
Recovery College, go
il corso “Conoscia

s FORMAZIONEW
F DPPORTUNIFA" ,
OR RECOVERY

“Organizzare ll tambnmcntn pci' riprendersi la vita"

= R - la recovery



Una proposta che si e ripetuta negli anni
che si e evoluta trovando una «forma
bresciana» di recovery college, frutto

‘delle esperienze, di tentativi ed errori,
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Mental Health Recovery Star \

CHIME framework

Le_ 5 vie del benessere



@ Relazio-ni e
_ Abilita e riso ita
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Framework 5 Vie del Accettazione Basarsi sulle
Recovery Star CHIME B dell'aiuto Crederci Apprendimento fe fi

Salute mentale

Salute fisica e
Salute cura di 5é Mantenersi attivi

Dipendenze

Rete sociale
Relazioni | Relazioni Relazioni g"""‘l ’f

personali

(= Abilita
Continuare ad

Abilita e quotidiane Empowerment imparare
risorse Lavoro/studio
per la vita

Responsabilita

Senso/significato | Essere generosi

Identita e
Fidudae | 2utostima Identita
autostima | Fiducia e

speranza Speranza e Essere curiosi

ottimismo
- /




Alcuni dati

18-20 corsi per ogni semestre (dal 2014 un totale di 323 corsi)

Fra 170 e 230 persone iscritte ad ogni semestre

Facilitatori «stabili»: 5 operatori, 5 pazienti ESP, 4 familiari

Facilitatori in aggiunta ad ogni semestre: circa 15 fra esperti professionali e esperti
per esperienza

b i, i

2024-2025 - 2° semestre marzo-giugno 2025

Altri -

Pazienti Operatori Familiari Studenti interessati ai Totale Prima volta Tatale N. Dei corsi
temi iscrizioni
72 17 29 15 88 221 125 295 20
| 33% 8% 13% 7% 39% 56%

s . . . 18-25anni: 36,3% 26-35 anni: 11,3 %
e di eta iscritti oA
36-50 anni: 17,9 % >50 anni: 35,5%



* Riunione
* Lavoro sul

aperta a .
'tL?tti gli Lavoro a singolo
Raccolta EILICE g sottogruppi Preparazione =L
, interessati et
delle idee ) aree sulle singole del corso ¢ Scelta dei
e contributo . :
di tutti aree facilitatori
(competenze)

sulle 4 aree

Un Anno Accademico-2 Semestyi

o



Un cambiamentoimportante Lacollocazionedel RecoveryCollege fuori
(alla fine del 2021) dagli spazidei Servizi(prima eravamo nel
Centro Diurno) all’interno del Progetto

CoLab

Collaborazione conil territorio Diversificazione
(persone, associazioni, degli studenti dei
cooperative, altri enti, ecc.) corsi
per la realizzazione dei corsi (non solo pazi




Sistema Socio Sanitario

; Regione

ASST Spedali Civili
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Sisterna Socio Sanllaric \
y Regione
/ 3 prcopmm: Lombardia

ASST Spedali Civili

€ un progetto innovativo per la salute mentale, riconosciuto da Regione Lombardia e
attuato dal Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze dell’ASST Spedali Civili di
Brescia con il sostegno del Comune di Brescia che mette a disposizione gli spazi presso la
Torre Cimabue di San Polo.

e un Iuogo di prossimita aperto a quanti sono interessati a condividere tematiche
inerenti alla salute mentale, un contesto animato di incontri e di esperienze dove e
promossa la sensibilizzazione al benessere mentale in contrasto con lo stigma, un punto di
ascolto e informazione. Un ponte fra i Servizi specialistici e la comunita locale.

n'opportunité per valorizzare la rete territoriale e le risorse della comunita localg.
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“Ho avuto modo di sperimentare un ambiente sereno,
accogliente e non giudicante, in cui ho potuto crescere e
trovarmi man mano a mio agio senza il peso di troppe
aspettative... sia da parte mia, sia da parte di chi e stato al

mio fianco...”. W/‘WV o

...occasionalmente scoprimmo nuovi punti di riferimento: dapprima un gruppo di
mutuo aiuto e poi il COLAB presso Torre Cimabue a Brescia, che si rivelo uno
Stupefacente e stimolante ambiente di accoglienza. L’incontro con il COLAB ha
determinato in noi una vera e propria rivoluzione copernicana: dalle illusioni e dalle
ucubrazioni solitarie ed astratte sulla patologia, che ci spingevano a guardare
erilmente indietro, siamo finalmente passati a guardare avanti, per scoprire che
eraossibile un futuro positivo anche per noi, anche per nostra figlia.




Il Recovery College

La mappatura dinamica delle
risorse

Il gruppo comunicazione

Spazio accoglienza

Gruppi di incontro e confronto
Coprogettazione delle attivita
Attivita artistiche ed espressive



Gruppi di incontro e confronto

Incontrarsi, confrontarsi, creare relazioni sono aspetti importanti della vita

persone, in particolare per quanti hanno vissuto o stanno vivendo momenti di
difficolta. Presso il CoLab sono proposte queste opportunita:
« Armonicamente (spazio gestito dai pazienti)
 Artisticamente (confronto che prende spunto da diversi stimoli, quale puo
essere la visione di un film o la lettura di un brano, ecc.)
- Menteserena (momento di confronto aperto a tutti, sui temi della salute
mentale)

« Menteserena Young (momento di confronto per i giovani dai 18 ai 36 anni)

“Tutti dentro Tutti fuori” (gioco da tavolo che prende spunto dalle “5 Vie del



Coprogettazione
delle attivita

Tutte le attivita del CoLab sono
pensate e realizzate con il
contributo di operatori,
pazienti, familiari, Enti e
persone del quartiere e tutti
guanti hanno idee e proposte,
ognuno per la propria
competenza e valorizzando il
punto di vista di tutti. S



lab rio teatrale professionalizzante “Laboratorio Metamorfosi” e “Officin
Serer\j' 0", un gruppo che progetta insieme e prepara la trasmissione/ra i

“Serendi "che va in onda settimanalmente su Radio Onda D'Urto.



B1 lioteca del Benessere

a’da un laboratorio partecipato e il frutto della collaborazione tra\

ibliotecari, psicologi, operatori dei servizi, lettori, utenti e familiari. Insieme,
anno selezionato una raccolta di libri, film, fumetti e serie TV in grado di
esplorare tematiche profondamente umane come il cambiamento, le relazioni,
le emozioni, la perdita.

Ogni opera e accompagnata da un “bugiardino” - un segnalibro ispirato ai
foglietti illustrativi dei farmaci - che ne racconta le potenzialita terapeutiche e
simboliche, attraverso indicazioni, ingredienti e avvertenze per una lettura o
visione consapevole, ironica e affettuosa. -
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MAPPATURA
! DINAMICA E PARTECIPATA
DELLE RISORSE
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Under Construction .....
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/ Pazienti in carico ai Servizi del DSMD

Persone che sono che sono in carico ad uno dei CPS del DSMD ASST Spedali
Civili di Brescia, per le quali e anche attiva una sinergia con il Servizio di
riferimento

110 Persone (31 per la prima volta in questi sei mesi)
2.474 Totale degli accessi

~ Altre persone che non sono in carico ai Servizi del DSMD dell’ASST Speda
Civili di Brescia (interessati ai temi, operatori del DSMD, operatori di Enti e
Associazioni, studenti, pazienti di altri territori, famigliari, ecc.). Persone che
hanno partecipato ad attivita o incontri presso il CoLab

649 Persone (non in carico ai Servizi) che hanno partecipato ad
attivita o incontri (493 per la prima volta)

3.971 Totale degli accessi

N

anno
2024

TOTALE

828 persone

524 per la prima
volta nell’anno

6.445
accessi

o

—

/



\Q;\MHH
Sistema Socio Sanitario
d Regione

ASST Spedali Civili

www.colab-brescia.it
info@colab-brescia.it
colab@asst-spedalicivili.it

. 3393054198
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